UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN |
COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO:

En sesién ordinaria celebrada el dia veintisiete de mayo de 2009, el H. Consejo
Universitario tumo a esta Comision Permanente Legislativa, a través de su presidente,
MVZ. Alfredo F. J. Dajer Abimerhi, la propuesta de modificacion del Reglamento
Interior de la Facultad de Medicina de la Universidad Autdonoma de Yucatén, para su
estudio y dictamen, el cual se emite con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En la sesion de fecha veintisiete de mayo del afio en curso, la Directora
de la Facultad de Medicina, M. en C. Gloria Herrera Correa, presenté ante el H.
Consejo Universitario la Propuesta De Modificaciéon del Reglamento Interior de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Yucatan,

SEGUNDO.- La propuesta presentada fue tumada a esta Comision Permanente
Legislativa.

TERCERO.- La peticion se apoya en lo siguiente:

“Las reformas contenidas en la propuesta, se fundamentan en la necesidad de
tener un marco legal acorde con las modificaciones realizadas y aprobadas en el
Estatuto General de la UADY, asi como a los cambios a nivel educativo y
administrativo, que se han dado al incorporar elementos del modelo educativo y
académico y al aumento de la oferta educativa.

La propuesta fue presentada al consejo académico, se estructuré respetando la
legislacién universitaria con la participacién de académicos y administrativos.
Se adicionaron 4 nuevos capitulos: el primero que trata del fundamento juridico,
el segundo sobre la misién y funciones sustantivas de la Facultad, el sexto
sobre los cuerpos colegiados y el decimosegundo que aborda la movilidad de
los estudiantes.

Entre las principales modificaciones se pueden mencionar, la reestructuracién
del Consejo Académico con la representacién equitativa de profesores y
estudiantes de todos los programas educativos que oferta la Facultad, se
ampliaron las modalidades de titulacién, se aumenté el puntaje de calificacién a
70 puntos, en las licenciaturas, entre otros cambios”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 46 del Reglamento Interior del H. Consejo Universitario,
otorga competencia a esta Comisién Permanente Legislativa para formular el presente
dictamen.

SEGUNDO.- Que el articulo 15 fraccion Il de la Ley Orgénica de la Universidad
Autébnoma de Yucatan, dispone que es facuitad del H. Consejo Universitario expedir



todos los ordenamientos para el buen funcionamiento y la realizacion de los fines que
competen a la Universidad.

TERCERO.- Que se realizé la revisién de todos y cada uno de los articulos de la
propuesta De Modificacion del Reglamento Interior de la Facultad de Medicina de Ia
Universidad Auténoma de Yucatan, con el objeto de analizar que no se opusiesen a
las normas vigentes de la legislacion universitaria.

CUARTO.- Que esta Comision considera que las reformas al Reglamento Interior de la
Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Yucatan, deben aprobarse para
la consecucion de los fines ya mencionados.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 14, 15 fraccion Il, 23 y demas
aplicables del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatan, asi como lo
dispuesto por el articulo 46 del Reglamento Interior del H. Consejo Universitario, se
somete a su consideracién para su aprobacién, en su caso, el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba la propuesta de modificacion del Reglamento Interior de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Yucatan, en los términos
siguientes:

CAPITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1 De conformidad con lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 15
de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Yucatan, la
Facultad de Medicina fue creada por el H. Consejo Universitario
para cumplir con los fines de la Universidad, segun lo
establecido en el articulo 8 de |a citada Ley Orgéanica.

ARTICULO 2 El H. Consejo Universitario, en uso de la facultad que Ile
confiere la fraccion Il del articulo 15 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Yucatan, expide el presente
Reglamento Interior cuyas normas tienen el caracter de
obligatorias para la dependencia.

ARTICULO 3 La Facultad de Medicina se regira por el presente Reglamento
Interior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 538 del
Estatuto General y sus normas seran obligatorias para su
personal y sus alumnos. :

CAPITULO SEGUNDO
MISION

ARTICULO 4 La Facultad de Medicina declara que su misién es:
L Formar recursos humanos capacitados para el manejo

cientifico y humanista de los problemas de la salud,
comprometidos en la promocién de mejores niveles de vida.
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ARTICULO 5

ARTICULO 6

ARTICULO 7

ARTICULO 8

Contribuir al conocimiento cientifico y humanista de los
problemas de salud, comprometidos en la promocién de
mejores niveles de vida.

Consolidar su influencia académica y cultural con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al
desarrollo de las profesiones de medicina, nutriciéon y
rehabilitacion.

Para cumplir su misién, la Facultad de Medicina, en su
funcién de docencia, ofrece las licenciaturas de Médico
Cirujano, Nutricion y Rehabilitacion, y en el nivel de posgrado
once especialidades médicas y una maestria en Ciencias de la
Salud; asi como diplomados y cursas de educacién continua.

La funcién de investigacion se realiza a través de lineas,
programas y proyectos, con el fin de generar nuevos
conocimientos en el drea de la salud.

La funcién de extension se efectiia a través de:

I. La organizacion y participacién en congresos, jornadas,
seminarios, simposios y demas actividades académicas.
Il. La difusion y publicacion de trabajos cientificos y
culturales.
Ill. La prestacion de servicios a la comunidad.

Para un mejor funcionamiento, la Facultad:

k Desarrolla programas de vinculacién con organismos de
los sectores publicos y privados.

I Fomenta el intercambic académico con otras
instituciones de educacién superior, nacionales y
extranjeras, privilegiando la movilidad estudiantil.

Il. Participa con las instituciones y cuerpos colegiados y
organismos formadores de recursos humanos para la
salud, asi como con los que regulan el ejercicio
profesional.

A través de los resultados de la autoevaluacion participativa,
formula sus planes de desarrollo a corto, mediano y largo
plazo, en congruencia con los lineamientos generales emitidos
por la rectoria de la Universidad Auténoma de Yucatan.

CAPITULO TERCERO
DE LOS OBJETIVOS

Es objetivo de la Facultad de Medicina formar recursos
humanos en los niveles de licenciatura y posgrado,
capacitados para el manejo cientifico y humanista de los
problemas de la salud, comprometidos con la promocién y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidén, asi
como generar y difundir conocimientos relacionados con su
area de formacién profesional. .
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ARTICULO 9

ARTICULO 10

El objetivo de las licenciaturas es formar profesionales del drea
de la salud, con pensamiento cientifico y actitud humanista,
preparados para la atencién integral en el primer nivel, de
manera individual, familiar y colectiva.

Los objetivos del posgrado son:

a. Formar especialistas, maestros y doctores con pensamiento
cientifico, actitud humanista, capacidad para resolver
problemas de salud en todos los niveles de atencién y generar
nuevo conocimiento en el area de la salud.

b. Organizar y avalar la educacién continua para actualizar en
forma permanente a los profesionales de la salud, de acuerdo
con los avances de la tecnologia, la ciencia, la investigacion y
las humanidades.

Es objetivo de la Facultad, a través de sus programas
educativos, la vinculacion con instituciones nacionales e
internacionales de los sectores publico y privado, con el fin de
desarrollar proyectos de investigacién, movilidad académica y
extension de servicios, que incluyen acciones relacionadas con
la educacién continua, el servicio social, los servicios a la
comunidad, la prestacion de servicios profesionales del sector
productivo y las diversas manifestaciones del arte y la
cultura.

CAPiTULQ CUARTO
DE LA INTEGRACION DEL PERSONAL

La Facultad de Medicina se integra segun lo establecido por el
articulo 62 del Estatuto General por el Director, un Secretario
Académico, un Secretario Administrativo y un Jefe de la Unidad
de Posgrade e Investigacion, en su caso; coordinadores de
Licenciaturas, de Area, de Afio y de Posgrado, asi como con el
personal académico, administrativo y manual.

DEL DIRECTOR

De acuerdo con los articulos 10 fraccién lll, 11, 22 y 23 de la ley
Organica, el Director de la Facultad es una autoridad
universitaria y tiene jurisdiccion académica y administrativa sobre
la Facultad de Medicina, siendo responsable de su direccion
administrativa, docente, de investigacién, de difusiéon y de
servicio, y tomara sus resoluciones de importancia en acuerdo
con el Rector, con la consulta y apoyo del Consejo Académico.

ARTICULO 11

Durara en su encargo cuatro afios.

Son funciones y atribuciones del Director de la Facultad de
Medicina, ademas de las establecidas en el articulo 44 del
Estatuto General, las siguientes:
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VI.
VIl

VIIL.

ARTICULO 12

-
S

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Ley
Orgéanica, el Estatuto General, la Ley Federal de
Responsabilidades de Funcionarios Publicos, el Reglamento
Interior de la Facultad de Medicina y lo establecido en los
Manuales de Organizacioén y de Procedimientos.

Hacer del conocimiento de la Rectoria y del Departamento
Juridico sobre aquellas fallas que presuntamente impliquen las
responsabilidades de los funcionarios de la Facultad de
Medicina.

Promover la actualizacién de la Normatividad y de los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos, y en su caso, coordinar su
definicion.

Seleccionar y proponer al Rector el nombramiento del personal
de confianza, en funcién del cumplimiento del respectivo perfil de
competencias y de la evaluacién de resultados de la gestién
previa en caso de ratificacion o reasignacion.

Asegurar que las responsabilidades e indicadores de
desempefio de las autoridades, una vez definidas, sean
ampliamente difundidas y evaluadas de manera sistematica.
Gestionar los recursos necesarios para mantener y cumplir con
los estandares de calidad de la Facultad.

Asegurar una comunicacién efectiva, oportuna y en todos los
niveles, de la Facultad.

Gestionar la provision de los recursos requeridos y Ila
capacitacién del personal académico, administrativo y manual,
dejando libertad tactica para actuar con responsabilidad en el
desemperio de sus funciones.

DEL SECRETARIO ACADEMICO

Son facultades y obligaciones del Secretaric Académico,
ademés de las establecidas en los articulos 65 y 76 inciso b del
Estatuto General, las siguientes:

Supervisar que la organizacion académica de las licenciaturas
sea congruente con las prioridades que se desprenden del
Proyecto Académico y de los Planes de Desarrollo institucional.
Coordinar la organizacién y planificacién de la estructura
académico-administrativa de las licenciaturas para facilitar su
operacion y evaluacion.

Colaborar con la Direccién en la organizaciéon de cuerpos
colegiados para la toma de decisiones académico-
administrativas. i

Utilizar informacion documentada, confiable y validada para la
toma de decisiones académicas de su responsabilidad.

Impulsar el desarrollo y aplicacién de estrategias de evaluacion
del desempeiio docente, su registro e incorporacién oportuna al
Sistema de Evaluacion.

Gestionar-y-supervisar la evaluaciéon periédica de la curricula
para determinar su vigencia, adecuacién, operatividad y
actualizacion, en funcion de sus debilidades y logros, y de las
necesidades del contexto.
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VIl.  Supervisar el cumplimiento de los convenios interinstitucionales
para el desarroilo de los programas educativos € incorporar esta
informacién al Sistema de Evaluacion Institucional.

VIIl.  Colaborar con la Direccidn en el logro de los estandares de
calidad relacionados con los programas educativos mediante su
revision programada y asegurando que los objetivos sean
medibles, cuantificables y consistentes con la politica de calidad.

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13 Son facultades y obligaciones del Secretario Administrativo,
ademas de lo establecido en el articulo 66 del Estatuto General
de la Universidad Auténoma de Yucatén, las siguientes:

I Supervisar que la organizacién administrativa y del personal sea
congruente con las prioridades que se establecen en el Proyecto
Académico y en los Planes de Desarrollo Institucional.

1. Coordinar la organizacion y planificacion del area administrativa
de la Facultad para facilitar la operacién de los planes de estudio
y alcanzar los estandares de calidad propuestos en las
diferentes funciones sustantivas.

M. Supervisar y coordinar el funcionamiento del personal de las
areas administrativa y manual.

V. Supervisar y aplicar los mecanismos acordados para que los
recursos presupuestarios se distribuyan de acuerdo con las
prioridades que establece el Programa Operativo Anual, los
programas académicos y otros instrumentos de planeacion
académico-administrativa.

V. Elaborar informes de ejecucion presupuestaria, incluyendo datos !
estadisticos sobre: fuentes intemas y extemnas de financiamiento %
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y de inversién, e ingresos por servicios prestados.
VI. Propiciar y realizar las acciones que correspondan para certificar
todos los procesos administrativos.

DEL JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO E INVESTIGACION

ARTICULO 14 Son facultades y obligaciones del Jefe de la Unidad de Posgrado
e Investigacion, ademas de las establecidas en los articulos 67
del Estatuto General y 12 del Reglamento de Posgrado, las
siguientes: '

Supervisar las actividades de las Coordinaciones, que integran
la Unidad de Posgrado e Investigacion y que se establecen en el
Manual de Organizacién de la misma.

I Coordinar las actividades de los comités de Especialidades
Médicas, Maestria en Ciencias de la Salud y Asesor de
Investigacién.

I | I B Supervisar la organizacion académica-administrativa de los

Programas de Posgrado de la Facultad.

V. Participar en las actividades a las que sea convocado por el
Director,



ARTICULO 15

VI.

VI

VIIL,

DE LAS COORDINACIONES

Los coordinadores son académicos nombrados por la Direccidn
que, conforme al organigrama, se articulan con la Secretaria
Académica, la Unidad de Posgrado e Investigacion y otras areas,
actuando como enlace entre las autoridades y el personal
académico. Tienen las siguientes funciones:

COORDINADORES DE LA LICENCIATURA

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo a mediano y
largo plazo de la Facultad.

Participar de manera colegiada en el disefio del Plan de
Desarrollo de la Licenciatura a su cargo y su respectivo
Programa Operativo Anual.

Vigilar el  cumplimiento del programa  académico
correspondiente, realizar las evaluaciones y actualizaciones del
programa académico, asi como realizar las demas actividades
que se requieren para su adecuado desarrollo.

Proponer al Secretario Académico las modificaciones pertinentes
a los planes y programas de estudio, con base en el resultado
del andlisis de las evaluaciones realizadas en forma colegiada.
Informar oportunamente al Secretaric Académico acerca del
desarrollo de los programas de estudio de la licenciatura a su
cargo, de los problemas detectados, altemativas y soluciones
planteadas y sus resultados.

Propiciar que la comunidad académica y los alumnos participen
en el andlisis y deteccion de fortalezas y debilidades de los
programas.

Aportar al Sistema de Evaluacién Institucional datos e
informacién requerida relacionada con la operatividad del
programa educativo correspondiente.

Asistir a las sesiones del Consejo Académico con voz
informativa, previa convocatoria del Director.

DEL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y MANUAL

ARTICULO 16

ARTICULO 17

SemeaoooTw

El personal de la Facuitad de Medicina se clasifica de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo V, secciones 1* y 22 del
Estatuto General y al articulo 8 del Reglamento del Personal
Aradémico de la Universidad Auténoma de Yucatan.

El personal de la Facultad de Medicina lo integran:
El Director,

El Secretario Académico,
El Secretario Administrativo,

"El Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion,

Los Coordinadores,

Los Académicos,

Los Trabajadores Administratives,
Los trabajadores Manuales.
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ARTICULO 18

ARTiCcuULO 19

ARTICULO 20

ARTICULO 21

ARTICULO 22

ARTICULO 23

ARTICULO 24

ARTICULO 25

El personal Académico de la Facultad de Medicina se rige por el
Reglamento del  Personal de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

El supervisor del area clinica o de practicas profesionales debe
desempeifiar sus funciones en los escenarios establecidos por la
Facultad, conforme un perfil de competencias para el puesto,
que incluye capacitacién docente formal.

Los profesores de practicas profesionales y de practica clinica
deben realizar sus actividades en los espacios dispuestos para
tal fin y dentro del horario de su jomada laboral en las
instituciones correspondientes.

El personal académico debe asistir a los cursos de formacién
docente y actualizacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 123, inciso |, del Reglamento del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Yucatan.

Para desempefar el cargo de coordinador o responsable del
area en las licenciaturas y el posgrado, se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

Poseer titulo de licenciatura correspondiente o equivalente,
preferentemente con posgrado.

Ser profesor de tiempo completo.

Tener experiencia en docencia, minima de 2 afios.

Tener experiencia en la disciplina correspondiente, minima de 3
afios.

Realizar investigacion en su area de desempefio en el caso de
los cursos que confieren grado académico.

Estar certificado por el Consejo de su especialidad, cuando se
trate de especializaciones. En caso de no existir dicho consejo,
por un organismo colegiado correspondiente.

El Jefe de Ensefianza de una institucion del Sector Salud
coordinara las actividades de los estudiantes de ciclos clinicos,
Practicas clinicas de Nutricibn y Rehabilitacién, Intemado
Rotatorio de Pregrado y Residencias de Especialidades Médicas
en las instituciones de salud comrespondientes.

Los administradores ejecutivos, profesionistas y administradores
operativos, seran nombrados por el Director, a propuesta del
Secretario Administrativo.

Las funciones y responsabilidades de los administradores
ejecutivos, profesionistas y administradores operativos, seran las
establecidas por la Secretaria Administrativa y se describen en el
Manual de Organizaci6én del area correspondiente.

ARTICULO 26

Los jefes de departamento académico, coordinadores vy
responsables del area, seran nombrados por el Director a
propuesta del Secretario Académico y/o el Jefe de la Unidad de

Posgrado en su caso.
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ARTICULO 27

ARTICULO 28

ARTICULO 29

ARTICULO 30

ARTICULO 31

ARTICULO 32

ARTICULO 33

Las funciones y responsabilidades de los jefes de departamento
académico, coordinadores y responsables de area seran las
establecidas por la Secretaria Académica y se describen en el
Manual de Organizacion del 4rea correspondiente.

Los jefes de departamento, administradores ejecutivos,
profesionistas, adminisiradores y operativos, asi como los
coordinadores y responsables de area, presentardn por escrito
su renuncia a la comision que desempefian al tomar posesion
un nuevo Director, debiendo ser ubicados en su puesto anterior,
ratificados o designados para un nuevo cargo.

Los jefes de departamento dependen del Director y se
coordinaran con los Secretarios Académico y Administrativo y el
Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion para el mejor
desempefio de sus funciones.

Los coordinadores de las licenciaturas dependen del Secretario
Académico y los coordinadores de posgrado del Jefe de la
Unidad de Posgrado e Investigacion.

Los administradores ejecutivos, profesionistas, administradores

operativos, el personal administrativo y el personal manual,
dependen de la Secretaria Administrativa.

CAPITULO QUINTO

DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD

aoow
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De acuerdo con el articulo 75 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, el Consejo Académico de la
Facultad de Medicina es un érgano de consulta y apoyo para el
Director en las decisiones de los asuntos de indole académica.

Con base en el articulo 76 del Estatuto General, el Consejo
Académico esta integrado por:

El Director, quien sera Presidente del Consejo.

El Secretario Académico, quien sera el secretario del mismo.

El Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacién.

Cuatro profesores representantes de la Licenciatura de Médico
Cirujano, dos profesores representantes de la Licenciatura en
Nutricién, dos profesores representantes de la Licenciatura en
Rehabilitacién y un profesor del Posgrado.

El Representante de los Maestros ante el Consejo Universitario.
Cuatro alumnos representantes de la Licenciatura de Médico
Cirujano, dos alumnos de la Licenciatura en Nutricién, dos
alumnos de la Licenciatura en Rehabilitacion y uno del
Posgrado. Ninguno debera estar cursando ni primero ni el ultimo
afio o equivalente del plan de estudios correspondientes. El
Representante_Alumno  ante el Consejo Universitaro

g.

representara el curso al que esta inscrito.
Con base en el articulo 77 del Estatuto General, los
representantes alumnos deberdn de tener inscripcion vigente y
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ARTICULO 34

ARTICULO 35

ARTICULO 36

ARTICULO 37

ARTICULO 38

no adeudar alguna asignatura o su equivalente de ningun curso
anterior, con un promedio igual 0 mayor de ochenta puntos. Sera
electo por sus representados.

El Director podra convocar a los coordinadores y representantes
de cuerpos colegiados intermos o extemos, quienes tendra voz
informativa en asuntos especificos.

De las elecciones de los representantes profesores y
alumnos:

Los representantes profesores serdn electos por sus
comparieros cada dos afios, durante la primera quincena de
febrero.

. Los representantes alumnos seran electos cada afio por sus

compafieros, durante la primera quincena de febrero.

Los integrantes del Consejo Académico de la Facultad tienen la
obligacion de asistir a las sesiones que se convoquen. En caso
de tener dos inasistencias consecutivas no justificadas o tres
inasistencias no consecutivas, serdan separados de su cargo,
convocandose a nuevas elecciones para sustituirlos.

De sus funciones;

De acuerdo con los articulos 75 y 80 del Estatuto General, el
Consejo Académico serd un odrgano colegiado de apoyo y
consulta a la Direccion cuando se trate de:

Formular los proyectos de reforma al Reglamento Interior de la
Facultad con el fin de someteros al Consejo Universitario.
Revisar planes y programas de estudios de Licenciatura y
posgrado, para someterios a la aprobacién del Consejo
Universitario.

Evaluar los planes y programas de estudio mencionados en el
inciso anterior

CAPITULO SEXTO
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS
DE SU DEFINICION.
Son organos académicos que realizan funciones especificas de

apoyo en las fareas de revision, analisis y evaluaciéon de los
asuntos de indole académica.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ALUMNOS

En los programas de las Licenciaturas de Médico Cirujano y en
la de Rehabilitacion la inscripcion es anual, en la Licenciatura en
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ARTICULO 39

Nutricibn es semestral. En el posgrado la inscripcién de las
Especialidades Médicas es anual y en la Maestria en Ciencias
de la Salud es semestral.

Requisitos de inscripcién:

Para ser inscrito como alumno en el primer curso (semestral o
anual) en nivel de licenciatura se requiere:

Ser de nacionalidad mexicana.

Contar con certificado original de Bachillerato completo.

Ser aceptado, como resultado del examen de seleccion.
Cubrir los derechos arancelarios respectivos.

Entregar la documentacion solicitada por la Secretaria
Administrativa, a través de la Oficina de Control Escolar de la
Facultad de Medicina.

oo o®

Para ser inscrito como alumno de nivel de licenciatura en cursos
subsecuentes al primero:

a. Ser alumno reguiar.

b. Cumplir con los derechos arancelarios respectivos.

c. Entregar la documentaciéon solicitada por la Secretaria
Administrativa, a través de la Oficina de Control Escolar de la
Facultad de Medicina.

Para ser inscrito como alumno del primer curso de cualquiera de
los programas de posgrados que oferta la Facultad, se requiere:

a. Cumplir con lo establecido en el capitulo cuarto relativo al
ingreso y permanencia en los estudios de posgrado del
Reglamento de Posgrado e Investigacién de la UADY.

b. Cumplir con lo establecido en las convocatorias que

anualmente se publican.

Ser aceptado como resultado del examen de seleccion.

Cubrir las cuotas de inscripcion y/o colegiaturas

establecidas.

e. Entregar la documentacién requerida por la Secretaria
Administrativa, a través de la oficina de Control Escolar de la
Facultad.

oo

Para ser inscrito como alumno de posgrado en cursos
subsecuentes al primero se requiere:

a. Haber cumplido con todos los requisitos académicos y
administrativos para aprobar el curso precedente.

b. Cubrir las cuotas de inscripcion y/o colegiaturas establecidas
para el curso correspondiente.

c. Entregar la documentacién requerida por la Secretaria
Administrativa, a través de la oficina de Control Escolar de la
Facultad.

Los alumnos de la Facultad de Medicina son regulares 0

iregulares. Se denomina alumno imregular 0 en periodo de
recuperacion al que se encuentra inscrito en algun curso de la
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ARTICULO 40

ARTICULO 41

ARTICULO 42

ARTICULO 43

ARTICULO 44

ARTICULO 45

ARTICULO 46

ARTICULO 47

carrera y que adeuda una 6 mas asignaturas, materias, tallef,

seminario 6 equivalente de éste mismo curso, ocupandose de

presentar examenes exiraordinarios, 0 aquel que se encuentre
asistiendo a clases de una materia, taller, seminario 06
equivalente por no haber cubierto el 80 % de su asistencia con
causa justificada.

Si al concluir cualquier asignatura, taller, seminario, unidad o
equivalente, el alumno no reuniera el 80% de asistencia con
causa justificada, debera asistir nuevamente a clases y lograr el
porcentaje citado en el periodo de vigencia de su inscripcion, en
el siguiente afo escolar.

Los alumnos del posgrado deberan cursar por una vez mas la
asignatura o su equivalente al no aprobar la evaluacion
correspondiente.

Los alumnos de licenciatura y posgrado que en cualquier
asignatura, taller, seminario, unidad o equivalente no justifiquen
las inasistencias que le permitan obtener el 80% de asistencia,
causaran baja definitiva de la Facultad.

Los alumnos de licenciatura que no aprueben cualquier
asignatura, seminario, taller, unidad o equivalente después de
una oportunidad en examen ordinario y de tres extraordinarios
en el afo escolar correspondiente o en el ano escolar inmediato
posterior, causaran baja definitiva de la Facultad.

Solamente podran inscribirse a un nuevo afio escolar los
alumnos de licenciatura que no adeuden ninguna asignatura o
equivalente del afio escolar anterior.

Los alumnos que hayan aprobado todas las asignaturas de un
curso, podran tener derecho a solicitar baja temporal por una
ocasién, previa solicitud y autorizacion correspondiente por el
Director, por un maximo de dos afios. Pasado dicho periodo, el
alumno debera matricularse y continuar sus estudios. En caso de
no retomnar en el tiempo indicado, causara baja definitiva.

El alumno que por razones legales o de salud deje de asistir a
clases debera noftificario a la coordinacién comespondiente a
partir de la primera inasistencia en un plazo no mayor de 3 dias
habiles para fines de control escolar. La notificacién debera de
acompanarse de un documento legal que la fundamente.

Cuando algin alumno de la Facultad incurra en una falta
académica, administrativa o de otra indole en cualquier
dependencia universitaria del Sector Salud u otra institucion
donde se encuentre adscrito, se hard acreedor a las sanciones
establecidas en el articulo 126 del Estatuto General.

Los encargados de aplicar la sancién correspondiente seran los
citados en el articulo 128 del mismo. Cuando el caso lo amerite,

serd consultado el cuerpo colegiado correspondiente para que
emita un juicio u opinién al respecto y se proceda conforme o

12

/




ARTICULO 48

ARTICULO 49

ARTICULO 50

ARTICULO 51

ARTICULO 52

ARTICULO 53

establecido, expulsando al alumno de la institucion cuand
caso lo amerite.

Los alumnos del sexto ano de la Licenciatura de Médico Cirujano
se denominan Internos Rotatorios de Pregrado (I.R.P.) realizaran
sus actividades en alguna institucién del Sector Salud, en la que
rotaran de forma obligatoria por los servicios de: Medicina
Intemma, Cirugia, Pediatria, Gineco-Obstetricia, Urgencias y
Medicina Familiar y/o General.

Para efectuar el Internado Rotatorio de Pregrado, el alumno
debe cumplir con lo siguiente:

. Elegir la institucion donde realizara sus actividades de acuerdo

con su calificaciéon promedio en los afios escolares previos, en la
generacion que le corresponda.

. En caso de no elegir como se cita en el inciso anterior, podra

hacerlo en el siguiente periodo tomando el ultimo lugar de la
lista de alumnos de la generacién correspondiente.

Firmar el convenio-beca con la institucion elegida, en la fecha y
lugar que ésta sefale.

. Todos los demas que este Reglamento y cada institucion

disponga.

La duracién del Internado Rotatorio de Pregrado es de doce
meses, a partir de su inicio.

Los Intemos Rotatorios de Pregrado cumplirdn con los
programas académicos establecidos por la Facultad de Medicina
y la Instituciéon del Sector Salud.

Los pasantes en Servicio Social deben realizar sus actividades
académicas, asistenciales y comunitarias en instituciones del
Sector Salud y otros centros aprobados por la Facultad. Se
debera cumplir con lo establecido en el Reglamento y en el
Manual de Procedimientos del Servicio Social vigentes.

Son alumnos de posgrado quienes realicen sus estudios de
Especializacion, Maestria o Doctorado. Realizaran sus
actividades en alguna institucion educativa del Sector Salud o
Centro de Investigacion del area de la salud; se rigen por lo
establecido en el Reglamento de Posgrado e Investigacién
vigente. '

El limite de tiempo para estar inscrito en un programa de
Especializacion, Maestria o Doctorado no podra ser de mas de
dos veces la duracién especificada en el plan de estudios
correspondiente. Cuando se hubiere vencido este plazo el Jefe
de la Unidad de Posgrado e Investigacion podrd autorizar la
reinscripciéon hasta por un afio mas. Dentro de estos limites de
tiempo los alumnos que por cualquier motivo interrumpieran sus
estudios, podréan continuar el programa en el que estuvieran
inscritos. En aquelios casos particulares de las especializaciones
del area médica que se realicen en instituciones del Sector
Balud, no podrén ser inscritos dos veces en el mismo curso.
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ARTICULO 54

ARTICULO 55

ARTICULO 56

ARTICULO 57

ARTICULO 58

ARTICULO 59

ARTICULO 60

S@me oo

CAPITULO OCTAVO
DE LOS EXAMENES

Los examenes son:

De seleccion,
parciales,
ordinarios,
extraordinarios,
especiales,
profesicnales,

de especializacion,
de grado.

El examen de seleccion es el que se aplica a los aspirantes a
ingresar al primer afo escolar de la Facultad, siempre y cuando
hayan cumplido con los requisitos aprobados por el Consejo
Universitario, el Reglamento de Inscripciones y Examenes de la
Universidad y el Comité de Ingreso. Se efectuara una vez por
afno en las fechas y horas establecidas. En el caso de posgrado
se hara en las fechas que asigne la propia Facultad.

El cumplimiento del Plan de Estudios se evaluara con las
estrategias de evaluacion especificadas en los programas
respectivos.

Los examenes parciales son aquellos que se aplican a los
alumnos con el fin de evaluar los conocimientos adquiridos en
una asignatura o su equivalente, de acuerdo con el avance del
programa de estudios.

Los examenes ordinarios se aplican al concluir una asignatura,
taller, seminario, unidad o su equivalente. No se considera la
exencion para aprobar las asignaturas.

Los requisitos para presentar examen ordinario son:

Cumplir con lo establecido por el programa académicc o
asignatura correspondiente.

Estar inscrito en el curso al que pertenece la asignatura, taller,
seminario, unidad o su equivalente.

Tener un 80% minimo de asistencias en la asignatura, taller,
seminario, unidad o equivalente por presentar y sélo se aplicara
en las actividades académicas presenciales.

Encontrarse en el periodo de vigencia de su inscripcién.

Los examenes extraordinarios se aplican a los alumnos que han
reprobado la asignatura, taller, seminario, unidad o equivalente,
0 que no se sometieron al examen ordinario.

Se deben realizar con la misma estrategia de evaluacion
utilizada para el examen ordinario.

En los estudios de posgrado no se conceden examenes
extraordinarios.
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ARTICULO 61

ARTICULO 62

ARTICULO 63

ARTICULO 64

ARTICULO 65

ARTICULO 66

ARTICULO 67

Los requisitos para presentar examenes extraordinarios
son:

. Cubrir los derechos arancelarios.

Presentario a partir de los quince dias naturales posteriores al
examen ordinario de la asignatura, taller, seminario, unidad o
equivalente establecido.

Haber cubierto el minimo de 80% de asistencia en la asignatura
por presentar.

Con base en lo establecido en el articulo 66 inciso VIl del
Estatuto General, las fechas de examenes ordinarios vy
extraordinarios para las licenciaturas seran fijadas por la
Secretaria Académica en coordinacion con la Secretaria
Administrativa, y las fechas de examenes en Especialidades,
Maestrias y Doctorado, por la Unidad de Posgrado e
Investigacion. Estas fechas apareceran registradas en los
programas de estudios.

Las fechas de los examenes ordinarios y extraordinarios son
inamovibles, excepto cuando se presenten problemas en el
desarrollo de los programas que justifiqguen la modificacion.
Dichos cambios serén aprobados por las instancias sefialadas
en el articulo anterior,

Los examenes ordinarios se realizaran en un plazo no mayor de
siete dias habiles contados a partir de la terminaciéon del
programa.

Los alumnos de licenciatura sustentaran examen extraordinario
hasta en tres ocasiones en la asignatura, taller, seminario,
unidad o equivalente que no haya aprobado, debiendo
presentario en las fechas programadas.

Si algin alumno no presentara en alguna de las fechas
programadas, se considerara como reprobado en el examen
extraordinarioc correspondiente. Pasadas las tres fechas
consecutivas programadas, el alumno que no haya aprobado la
asignatura o su equivalente correspondiente, sera dado de baja.

Cuando el alumno haya cubierio el 85% o mas del Plan de-
Estudios, tendré derecho a un examen especial por unica
ocasion. Los alumnos de Posgrado no tienen derecho a
examenes extraordinarios ni especiales, segin lo indica el
Reglamento de Posgrado e Investigacion.

Se elaboraré un solo examen y se aplicara en forma simultanea
en aquellas asignaturas, talleres, seminarios, unidades o
equivalentes que son impartidas por mas de un profesor en uno
0 varios grupos.

Tanto en los examenes ordinarios como en los extraordinarios,

las asignaturas tedricas se evaluaran con pruebas escritas y las
practicas con listas de cotejo.
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ARTICULO 68

ARTICULO 69

ARTICULO 70

ARTICULO 71

ARTICULO 72

ARTICULO 73

ARTICULO 74

ARTICULO 75

Los examenes especiales se aplican una vez por asignatura)
siempre y cuando no se haya agotado el limite de permanencia y
el alumno hubiere cubierto el 85% del Plan de Estudios.

Los examenes profesionales son los que se sustentan para la
obtencién de los titulos de Médico Cirujano, Licenciado en
Nutricién y Licenciado en Rehabilitacion.

Para sustentar examen profesional se requiere:

Haber cumplido con los requisitos establecidos en el programa
de Servicio Social.

. Cubrir los derechos arancelarios respectivos.

Cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaria
Académica y Administrativa.

. Cumplir con lo estipulado en el articulo 54 del reglamento de

Inscripciones y Examenes de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

. Constancia de no adeudo de bienes materiales de laboratorios o

biblioteca.

El plazo maximo para presentar el examen profesional sera de
dos afios a partir de la fecha en que el estudiante concluya el
servicio social.

Aquel alumno que al término del plazo establecido no hubiera
presentado y desee hacerlo posteriormente debera solicitario por
escrito a la Direccion y acreditar su competencia profesional con
los requisitos que se determinen.

El examen profesional se presenta con base en las
caracteristicas, condiciones y requisitos adoptados para las
modalidades que se establecen en cada Plan de Estudio de las
licenciaturas.

El sinodo para los examenes profesionales estara integrado al
menos por tres miembros titulares y dos miembros suplentes. En
caso de ausencia de alguno de los titulares, uno de los suplentes
ocupara su sitio.

" La calificacién en un examen profesional es emitida de acuerdo

con lo estipulado en el articulo 61 del Reglamento de
Inscripciones y Examenes de la Universidad.

En un examen profesional se otorga la calificacion de aprobado
con mencion honorifica, cuando exista unanimidad de los
sinodales para dicha concesién y reltnan los requisitos
sefialados en los incisos a, b y ¢ del articulo 62 del Reglamento
de Inscripciones y Examenes de la Universidad.

Si el sustentante optd por tesis individual ésta, debe derivar de
un trabajo de investigacion que ha juicio del Comité Asesor de

Investigacion de la Facuitad, tenga calidad suficiente para una
publicacién cientifica.
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ARTICULO 76

ARTICULO 77

ARTICULO 78

ARTICULO 79

ARTICULO 80

ARTICULO 81

ARTICULO 82

ARTICULO 83

ARTICULO 84

El examen para obtener el diploma de Especialidad es aquel que |

se presenta al concluir el Plan de Estudios de Posgrado
correspondiente.

Los examenes de grado son los que se presentan al concluir el
Plan de Estudios de la Maestria o Doctorado.

En caso de suspension de examen profesional, de Especialidad
o de Grado por inasistencia de sinodales, se reprogramara de
acuerdo con lo establezcan las Secretarias Académicas,
Administrativa y la Unidad de Posgrado e Investigacion.

En caso de reprobaciéon ante sinodo o por ausencia injustificada
del sustentante, este Ultimo puede elegir otra modalidad de
titulacién y presentar de nuevo, después de seis meses de la
fecha del examen previo. Cuando exista justificacion por
inasistencia se le otorgara una nueva fecha antes de seis meses.

CAPITULO NOVENO
DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion obtenida en los examenes es en escala de 0 a
100 puntos. La calificacibn minima aprobatoria en las
licenciaturas es de 70 puntos. En el caso de los programas de
posgrado es de 80 puntos.

Los resultados de los examenes, una vez entregados en tiempo
y forma por los coordinadores a la oficina de Control Escolar, son
publicados en las carteleras de la Facultad y otros medios que
se consideren pertinentes para el conocimiento de los
interesados. Transcurridos cinco dias habiles, de no existir
alguna inconformidad, las calificaciones se asentaréan en las
actas correspondientes.

Si se presentara alguna inconformidad, se realizara la revisién y
correccién pertinente en su caso.

Los alumnos tienen derecho a revisar su prueba y a recibir
retroalimentacion. En el caso de los examenes ordinarios,
extraordinarios y especiales, debera de realizarse dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados.

Una vez levantada el acta de examen no se aceptarén
modificaciones de las calificaciones.

Una vez aprobada una asignatura, taller, seminario, unidad o
equivalente, el alumno no puede optar por presentaria de nuevo.

CAPITULO DECIMO

DE LOS CERTIFICADOS, TiTULOS, DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS
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ARTICULO 85 Los certificados se elaboran conforme a lo establecido en | ]
articulos 133, 140 y 141 del Estatuto General de la Universida \
Auténoma de Yucatan.

ARTICULO 86 La Facultad otorga:

a. Para el nivel de pregrado los titulos de: Médico Cirujano, de
Licenciado en Nutricion y de Licenciado en Rehabilitacion.
b. Para el nivel de Posgrado diploma en las Especialidades de:

Anestesiologia

Cirugia General
Ginecologia y Obstetricia
Medicina del Deporte
Medicina Familiar
Medicina Intema
Neonatologia

Ortopedia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia e Imagenologia

c. Grados en:

¢ Maestria en Ciencias de la Salud
o Demés que apruebe el H. Consejo Universitario

CAPITULO UNDECIMO
DE LA ADMISION

ARTICULO 87 Los requisitos que deben cumplir los aspirantes de nuevo
ingreso a las Licenciaturas de Médico Cirujano, Nutricion y
Rehabilitacién son, ademas de los establecidos en el articulo
116 del Estatuto General.

ARTICULO 88 Los requisitos para admitir alumnos a nivel licenciatura en cursos
subsecuentes al primer afio de la facultad, provenientes de otras
instituciones nacionales o extranjeras, debe realizarse con base
en lo establecido en el Reglamento de Incorporacion y
Revalidacién de Estudios, asi como en el Reglamento de
Inscripciones y Examenes de la UADY, vy,

%«ﬂwm/ﬂ/«/

3

Blei G

a. Que el programa académico de donde provenga el interesado
esté acreditado por los organismos establecidos para ello.

b. Que exista cupo para ser admitido como alumno en la
licenciatura a la que inspira inscribirse.

ARTICULO 89 Son requisitos de nuevo ingreso a posgrado los siguientes:
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ARTICULO 90

ARTICULO 91

ARTICULO 92

ARTICULO 93

PRIMERO

. Que existan convenios de colaboracién entre la Universidad y la

. Cumplir con las normas de movilidad definidas por las

. Realizar los tramites ante las autoridades correspondientes.
. Que el total de los paricipantes no exceda el 10% de los

. Para los alumnos del sexto afio de la Licenciatura de Médico

. Haber aprobado el Examen Nacional de Residencia

correspondiente para las especializaciones pertenecientes al
Sistema Nacional de Residencias Médicas. I \

. Haber aprobado el Examen de Selecciéon dispuesto en los

programas y/o convocatorias para las especializaciones no
pertenecientes al Sistema Nacional de residencias, las Maestrias
y Doctorados.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
DE LA MOVILIDAD DE ALUMNOS

Se considera movilidad estudiantil al intercambio académico o
estancia que el alumno realiza en otras instituciones de
educacién superior con programas educativos equivalentes a los
créditos académicos del plan de estudios al que esté inscrito en
la Facultad.

Condiciones para realizar la movilidad:
institucion receptora de alumnos. Los requisitos quedaran
establecidos en los mismos.

instituciones participantes.

alumnos regulares de cada programa de estudios.

Cirujano, el nimero de alumnos se determinard de comun
acuerdo con las instituciones del sector salud y con los criterios
de seleccidn de los alumnos de licenciatura que pretendan
participar en el Programa de Movilidad de Alumnos.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento Interior podra ser modificado por el H.
Consejo Universitario, previa solicitud del Director.

Este Reglamento Interior y los demas emanados del mismo no
podran sufrir modificaciones antes de un afio, a partir de su
vigencia.

Jsan pllly b7 % RIS o

¥

Qulits

TRANSITORIOS

El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el H. Consejo Universitario.

Bl
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SEGUNDO Se abroga el Reglamento Interior de la Facultad de Medicina
aprobado por el Consejo Universitario en fecha

TERCERO Todo lo no previsto en el presente Reglamento Interior sera
resuelto por los mecanismos que establezcan el Consejo
Universitario, el Rector, o el Director, de acuerdo con sus
competencias

CUARTO El articulo 80 serd aplicado a nivel Licenciatura, una vez
realizados los cambios o modificaciones al plan de estudios
vigente en la Facultad de Medicina.

Mérida, Yucatan, a diez de Diciembre de 20028

ATENTAMENTE
"LUZ, CIENCIAY VERDAD"

LA COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

ente de la Comision

!
Dr. José o Loria Arcila C.D. Johnnﬁados Balam

Director de la Facultad de Consejero Maestro de la Escuela
Ingenieria Preparatoria Uno
Bhsspubi, D il
tra.[Er'Psicoterapia Gladys Julieta
Guerrero Walker Consejero Maestro de la Facultad de
Consejera Maestra de la Facultad de Medicina Vetqrinaria y Zootecnia
Educacién
Br. Carme rrera Rosado Br. Felipe de is Romero Padilla
Consejera Alumna de la Facultad de Consejero Alumro de la Facultad de
Educacion Ingenierja Quimica
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